Berufspraktische Tage

Brief an die Firmenleitung

Name & Anschrift Schule

Die Jugendlichen sollen dabei die Mdglichkeit haben, ihre Berufswinsche in der Realitat
kennen zu lernen, um in ihrer Berufswahl bestatigt zu werden bzw. diese noch einmal zu
Uberdenken.

Die Berufspraktischen Tage sollen Schiler:innen wahrend ungefahrlicher Tatigkeiten die
Gelegenheit bieten, Materialien, Gerate, Werkzeuge und Bearbeitungsverfahren kennen
zu lernen. Die Schuler:innen durfen aber nicht als Arbeitskraft betrachtet werden und
keine anderen Arbeitnehmer:innen ersetzen.

Wahrend der gesamten Anwesenheitszeit im Betrieb sind unsere Jugendlichen bei der AUVA
gesetzlich versichert. FUr von ihnen verursachte Betriebsschaden bei der Austbung ihrer
Tatigkeit gibt es zusatzlich eine vom BIWI, 1180 Wien, Wahringer Gurtel 97, von der Schule
abgeschlossene Haftpflichtversicherung.

Die Schuler:innen werden mindestens einmal von einer Lehrkraft besucht. Bei Fragen
konnen Sie immer eine Kontaktperson unter oben genannter Telefonnummer erreichen.

Bitte geben Sie das Betriebsblatt vollstandig ausgefillt und unterschrieben wieder mit,
da es als Grundlage fur die Austbung der Berufspraktischen Tage dient.

Der Schiler:innen-Begleitpass dient den Jugendlichen als Rickmeldung. Bitte fullen Sie
diesen gemeinsam am Ende der Berufspraktischen Tage aus, die Schiuler:innen brauchen
ihn in der Schule wieder.

Wir danken lhnen fur Ihre Bereitschaft, einem Schulkind unserer Schule diese einmalige
Gelegenheit zu bieten!
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